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PRESENTACION

DE DIRECCION

El presente informe abarca el desempeio de las empresas del grupo
VOPSA: VOPSA y CONSTRUINT en relacion al ejercicio de 2024-2025.

El objeto final del presente informe es aportar a los diferentes grupos de
interés informacion seleccionada como relevante del desempeiio de
VOPSA y CONSTRUINT de las perspectivas que abarca su compromiso con
la Responsabilidad Social Corporativa.
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VOPSA CONSTRUINT

I/ | Nuestra Organizacion [/

Profesionalidad, versatilidad, experiencia y calidad

[l Sobre estos cuatro pilares se asienta la filosofia de trabajo de VOPSA, empresa que fundamos en 1977 y
especializada en construccion de infraestructuras.

[l Desde hace mas de cuarenta ainos nos encargamos de ejecutar todo tipo de proyectos de construccién
de obra civil, tanto para clientes privados como para el sector publico. Ademas, también proporcionamos
servicios de mantenimiento y conservacion de infraestructuras.

[l Ofrecemos un amplio abanico de servicios: construccién de carreteras, autopistas, dotaciones de servicios y
urbanizaciones, instalacion de tuberias y conducciones de gran diametro, instalaciones de bombeo,
tratamientos de agua potable y residuales, depdsitos y grandes estructuras de hormigon, etc.

[l Nuestro objetivo principal es prestar un servicio de primera calidad a nuestros clientes. Por eso, contamos
con nuestros propios medios para conseguir los objetivos.

1 La clave del éxito ha sido sabernos rodear de un equipo técnico de primer nivel y con amplia experiencia.
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'/ Mision-vision I/ |

Nuestra mision consiste en la materializacion de todo tipo de proyectos de obra civil, aportando valor en todo aquello que llevamos
a cabo, para aumentar al maximo la calidad del producto, garantizando un servicio dptimo en todas y cada una de nuestras
actuaciones, con el objetivo de generar valor a nuestros clientes y colaboradores. Todo ello se lleva a cabo en el marco de un
desarrollo sostenible para contribuir con nuestro trabajo al avance de la sociedad, reutilizando, reciclando y aplicando politicas de
valorizacion, que conlleven mejoras ambientales, y una optimizacién de los recursos.

Nuestro propdsito, ademas de ser un grupo constructor y de servicios lider y de referencia que se distinga por proporcionar una
calidad de servicio excelente a sus clientes, pasa por ser ejemplo de eficiencia en sus procesos de produccion y de control. Toda esta
politica esta apoyada en un sistema global de informacion que garantiza una excelente comunicacién entre todos los miembros de la
organizacion y ayuda a la ampliacion de oportunidades de desarrollo profesional y personal de todos sus empleados, lo cual
redunda en la productividad y en la eficiencia de la empresa, en la seguridad con |la que se desarrollan todos sus procesos y por
tanto del valor que se aporta a la obra y al cliente. Todo ello se basa en una politica de mejora continua y un espiritu innovador que
nos lleva a la adaptacion de las nuevas tecnologias en todos sus ambitos, y en todos los procesos de la empresa.
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v/ Seriedad y compromiso hacia nuestros clientes, colaboradores y proveedores.
v/ Calidad en cada uno de los trabajos realizados.

v/ Preocupacion y proteccion por el medio ambiente, que nos llevan a dotarnos de elementos que nos permiten la
valorizacion de residuos en obra y sistema de gestidn interna que controla el adecuado tratamiento de residuos.

v/ Alta formacidn técnica con la correspondiente inscripcion al RERA, pudiendo ejecutar todo tipo de trabajos que
incluyen trabajos con riesgos de amianto.

v/Seguridad y Salud de todo el personal que conforma la organizacion.
v Etica y Responsabilidad Social.

v/ Disposicion de medios maritimos propios que nos permiten la implantacion de cualquier proyecto dentro de este
ambito con las mayores garantias de ejecucion, eficiencia y rapidez.

v/ Excelente equipo humano con gran experiencia en obra civil y capaz de acometer cualquier proyecto con las
maximas garantias de éxito.
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V' / | Politica de Gestion Integral [/

[l La Politica del sistema de gestién integral, se trata de un documento de obligado cumplimiento para el
personal de la Compainia, asi como todo aquel que preste servicios en nombre de GRUPO VOPSA.
Dicha Politica engloba el sistema integrado basado en: UNE EN ISO 9001:2015; UNE EN ISO
14001:2015; I1SO 45001:2018 y Forética SGE21.

[l Se revisa anualmente.

[l No es solo una declaracion de principios, sino que, adema3s, representa el compromiso de la Direccién

con la mejora continua del sistema de gestion.

[l Para asegurar que todo el personal conoce, comprende y aplica la Politica definida, esta es difundida
mediante un comunicado interno a toda la organizaciéon y disponible publicamente para las partes

interesadas.

https://www.vopsa.net/gestion-integral
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El despliegue y desarrollo de nuestros compromisos y
estrategias se realiza a través de nuestro sistema de
gestion integrado y certificado
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interés clave /|

El modelo de didlogo y la descripcion de necesidades y expectativas
con los Grupos de interés o partes interesadas es trasladada en el
sistema de gestion a través del cuadro “Partes interesadas” y
complementada con el procedimiento de comunicaciéon o Plan de
comunicacion.

Canal ético (canaletico@vopsa.net ): a través de la pagina web,
nuestras partes interesadas tienen a su disposicién un canal ético para
hacernos llegar cualquier comentario. Durante el afio 2024-2025 no se
han registrado comunicaciones de ninguna parte interesada a través
del canal ético.

Respecto al canal de denuncias solo ha habido una activacién del
canal en 2025 con su consecuente tratamiento segun protocolo.

FERSONAL CLIENTES
PROVEEDORES
EXTERNOS Y -— GRUPOS DE |
SUBCONTRATA INTERES
s

ALIANZAS
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-/ Estrategia responsable [/ |

GRUPO VOPSA establece en su sistema de gestion integral una sistematica para revision periédica de los riesgos y oportunidades enfocados a
sus procesos y lineas de negocio. Este enfoque esta basado en los siguientes criterios:

*  Valoracion de la probabilidad de suceso;
« valoracion de la repercusién del riesgo /oportunidad asociada a ese asunto relevante o lo que pudiera dar lugar.

La aplicacién o cruce de ambos criterios ha permitido priorizar las lineas estratégicas de actuacidn, asi como otras estrategias para la
mitigacion de riesgos. Los riesgos identificados en primer lugar y valorados (segun los criterios indicados anteriormente) por cada linea de
negocio y proceso: riesgos normativos; operativos; reputacionales; tecnolégicos-logisticos; financieros; comerciales y ambientales. Las
fuentes de informacidn proceden de los canales de dialogo disefiado con cada grupo de interés y del analisis procedente de riesgos y
oportunidades en el seno del Comité de Direccion a través de la figura de Gerencia.

El enfoque orientado a la sostenibilidad del negocio de cada una de las lineas de negocio se basa en los siguientes pilares:

+  Necesidades y expectativas de los grupos de interés con los que interactia GRUPO VOPSA.
+ Laidentificacion de los asuntos relevantes de las partes interesadas es revisada periddicamente a través de la sistematica o canal

definido en el sistema de gestion.
*  Revision y analisis de la misidn, vision y valores. Trabajando como materializar cada valor en el sistema de gestidn, asi como su grado de

implementacion.
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Nuestra estrategia empresarial
esta basada en unos pilares en los
cuales desarrollamos nuestra
gestion y la relacién con los
grupos de interés
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Con un recorrido de mas de 40 afos, GRUPO VOPSA Cl_jfrentanos 'nnovado

integra en sus obras y gestion, nuevas propuestas
innovadoras que contribuyen a obtener unos resultados
optimos ajustados a las necesidades de nuestros clientes
y sostenibles.

GRUPO VOPSA tiene en cuenta dentro de su ciclo de vida
el concepto de economia circular aplicandolo
progresivamente en sus lineas de negocio. Abarca desde
la inclusion en el disefio de las propuestas y soluciones a
los clientes bajo una perspectiva de sostenibilidad, hasta

www O et e
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El respeto por nuestro entorno durante la

ejecucion de nuestro trabajo es fundamental.
GRUPO VOPSA realiza un control del consumo

energético (combustible y electricidad,
ambiental que debe ser cumplidas por el principalmente). Las fuentes de emision de gases
estan asociadas a la combustién de vehiculos vy
maquinaria derivado de la actividad del sector de la
construccion y asi se indica en la evaluacion de
riesgos ambientales.

Para llegar a ello, existe una serie de normativa

personal.

Las normas o pautas ambientales son
Por ello, esta es nuestra principal linea de trabajo

(insertada como linea estratégica en el Plan
manuales, formaciones, carteleria, inspecciones, Estratégico).

informadas a través de diversos canales:

cadena de mando, etc.
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Calculamos, verificamos y registramos en el Registro Balear nuestra
huella de carbono respecto a la actividad realizada.

Disponemos de un Plan de Reduccidon enfocado principalmente a la
concienciacioén, uso eficiente e innovacion sobre equipos mas
eficientes.

Desarrollamos nuestra actividad aplicando criterios de
sostenibilidad y de uso eficiente de la maquinaria y equipos, con el
objetivo de minimizar nuestros impactos.

Huella de carbono calculada y verificada de 2023:

969,94 15,13 43,77 983,71
: : : 1513
969,94 15,13 43,77 008,83

HUELLA DE CARBONO REGISTRO - - . 998,83
BALEAR

Evolucion Huella Carbono en Tn CO2
eq/facturacién

0.0600

0.057912354

0.0500

0.0400

0.0300

0.0200

0.0100

0.0000

2022 afio base 2023
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GRUPO VOPSA tiene en cuenta dentro de su ciclo de vida
el concepto de economia circular aplicando
progresivamente en sus lineas de negocio. Va desde la
inclusidon en el disefio de las propuestas y soluciones a
los clientes bajo una perspectiva de sostenibilidad hasta
el cuidado y respeto ambiental de nuestras normas
ambientales y la de nuestros clientes.

Dichos compromisos se trasladan a través de acciones de
informacion y sensibilizacion entre la plantilla y con
pautas ambientales directas internas.

La minimizaciéon de impactos ambientales es una linea
estratégica en GRUPO VOPSA. En el afno 2025 las
acciones en materia ambiental mas destacables han sido
las siguientes:
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BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

AHORRA ELECTRICIDAD

CONSTRUINT
I/ 4

APROVECHA AL MAXIMO LA LUZ NATURAL

NO APAGUES NI ENCIENDAS CON FRECUENCIA LOS
FLUORESCENTES, SU MAYOR CONSUMO SE PRODUCE CUANDO
LOS ENCENDEMOS

RECUERDA APAGAR EL ORDENADOR Y LA PANTALLA, ESTA
SIGUE CONSUMIENDO AUNQUE HAYAMOS APAGADO EL
ORDENADOR

CUANDO ABANDONES LAS INSTALACIONES COMPRUEBA QUE
LAS LUCES QUEDAN APAGADAS

GRUPO VOPSA pone al alcance de los
empleados informacion y
sensibilizacion ambiental a través de
carteleria entre otras para explicar las
buenas practicas ambientales que
deben seguirse.
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Tenemos implementados criterios de
sostenibilidad en el proceso de compras y
en la relacion con colaboradores.

Trabajamos en proponer materiales
sostenibles y buscar opciones donde se
fomente la circularidad en los materiales y
recursos.

Forma parte de nuestros criterios de
compra tener en cuenta a los productores
locales asi como opciones lo mas
sostenibles posibles teniendo en cuenta las
caracteristicas de las obras y servicios
ejecutados.

Ademas, elaboramos un producto “Natur
Compact”

Actualmente en VOPSA hemos desarrollado un pavimento natural denominado NATUR COMPACT que se trata de un
suelo estabilizado, bien con aridos propios de la zona a estabilizar o con aridos de aportacion idoneos para caminos y vias
verdes.

Se trata de una mezcla de arido con conglomerante, agua y aditivos minerales de origen completamente natural que se
extiende y compacta sobre la base existente.

Con la extension de la capa de suelo estabilizado se consigue mejorar tanto la susceptibilidad al agua del suelo y mejorar
su capacidad portante, consiguiendo aumentar tanto su resistencia a la compresion como a la abrasion, y con ello
aumentando de manera exponencial su duracion en el tiempo y reduciendo los costes de mantenimiento a un porcentaje
infimo en comparaciéon con suelos sin estabilizar.

La mezcla es transportada al lugar de empleo (en caso necesario) siendo aplicada directamente con extendedora y
compactada con rodillos metalicos y neumaticos.
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ial

_CODIGO'DE ETIC

b
|

Cadigo de Etica Empresal

Marcamos a través del cddigo ético
A y otras normas internas el
desarrollo de nuestros
compromisos.
Nuestro cddigo esta disponible para
todas las partes interesadas, asi
como el canal de denuncias.

Tus sugerencias nos importan,
tus ideas nos hacen querer ser
mejores. Disponemos de un
programa mensual de
aportacion de ideas en nuestra
plantilla.

| ;MgnﬁkAnl
I e A

https://www.vopsa.net/gestion-integral
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v/ Disponemos de un Plan de Igualdad, para promover la igualdad PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION
de oportunidades y evitar cualquier tipo de discriminacion. PLAN DE IGUALDAD DE A
. . e . . VI’AS Y OBRAS AC0SO SFXUAL, ACO0S0 PU'R RAZON DE SEX0, ACOSO
v/ Ponemos a disposicidn del personal un catalogo de medidas de PUBLICAS. S.A PoCSLCh BTG TR
oge e . . . ’ AN "
conciliacion ajustado a las necesidades de nuestro equipo, para CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIERTAD SEXVAL Y
favorecer el equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral. LAINTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL
. . . . El SEXUAL Y EL ACOSO " RLTAE S
v/ Se elabora anualmente el Registro retributivo con el objetivo de _VOPSA POR RAZON DE SEXO perommspimets A g
garantizar la igualdad salarial entre mujeres y hombres. I / 4 _vorsh : %9
SON AQUELLAS CONDUCTAS EJERCIDAS CON EL PROPOSITO DE ATENTAR "
V Realizamos anualmente acciones de Sensibilizacién en materia de - ENTORNO INTIMIDATORIO, HOSTIL, DEGRADANTE, HUMILLANTE U OFENSIVO. lc.|ghnm]::?;.;l:l::: Internacional
acoso y recordamos la existencia del protocolo de acoso sexual y S
Je . . ACOSO SEXUAL: CONDUCTAS FISICAS, VERBALES O NO VERBALES DE Siguiendo con nuestro compromiso con la
por razdn de sexo, para prevenir estas conductas y garantizar un T A XA 810 Asiakind do g énerc, oa VOPSA, stans
entorno laboral seguro para todas las personas. NN DL £EX6 b OHEATAGEN SEURL EUIARESNAL :’:"u:'“nmm‘m":"”” iy
ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO: w ’m .qum“ ‘“o
) - . . L, R , COMPORTAMIENTOS DISCRIMINATORIOS HACIA PERSONAS LGTBI+. ..‘u:‘o'm y : m
v/ Realizamos campanas de sensibilizacion con motivo del 8M, Dia s e
Internacional de las Mujeres, para visibilizar nuestro T
compromiso con la igualdad y promover la participacion de toda st
. ATUDISPOSIOIONEI.PROYOCOLO«"»\ IS @ PROTOCOLOEN
la plantilla. ety 2
VW!A'
s
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La comunicacion interna es un pilar
basico en nuestra cultura
empresarial y en el éxito de nuestras
acciones. Nuestro plan de
comunicacion interna se basa en los
siguientes canales:

“*Aplicativo MyVopsa como espacio interno de comunicacion a
nivel personal y colectivo

**Buzon de sugerencias y quejas
“»Encuestas de clima laboral periddicas
«» Reuniones periodicas

“*A través de la consulta y participacion a nivel de prevencion de
riesgos. Comité de Seguridad y Salud y sus delegad @s.

«» Comité de gestion ética

Entre 2024 y 2025 hemos realizado comunicaciones enfocadas a sensibilizacion al
personal insertando temas relacionados con responsabilidad social y

sostenibilidad
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GRUPO VOPSA dispone, a través del proceso de Recursos Humanos, de una serie de indicadores de cara al
seguimiento y medicion de las acciones realizadas sobre el personal, asi como su participaciéon y los

resultados de las acciones aplicadas.

INDICADOR RESULTADO 2024

Uso de medidas de conciliacidon y permisos 37
Inversidon en formacién externa 20.593€
INDICADOR RESULTADO 2025
Uso de medidas de conciliacién y permisos 79
Inversion en formacion externa 14.784 €
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LA SEGURIDAD ES NUESTRA PRIORIDAD

Disponemos de un seguimiento de la
seguridad y salud a través del comité de Trabaiar bara
seguridad y salud; Dpto de prevencion; asi . J p’ .

: : mejorar los habitos
como de las herramientas del sistema de Buscar la .
gestion basado en la norma ISO 45001 implicacién d de vida saludable

’ Implicacion de entre nuestros
nuestro equipo en equipos
Reducir acero 13 seguridady
el indice de salud

_ accidentes
En 2025 hemos reducido nuestros

o
Disponer de unas
instalaciones seguras y
confortables para
desarrollar nuestro
trabajo

indices de incidencia, frecuencia vy

gravedad respecto al afio 2024.
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A través de las certificaciones e inspecciones internas, GRUPO VOPSA realiza una supervision de
sus procesos, integrando una accion mas de mejora continua a su sistema de gestion integral. El
resultado de las auditorias, a través de las incidencias detectadas son las siguientes:

Auditoria interna

Auditoria externa

(9001-14001-45001-SGE21)
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GRUPO VOPSA establece una sistematica respecto a la gestion de
proveedores y contratistas en el cual se establecen criterios a la hora de la
seleccion y evaluacion de los proveedores. Este procedimiento incluye

criterios de sostenibilidad a la hora de la seleccidn.

Periddicamente se realiza un recordatorio a todos los
proveedores/contratistas que intervienen en los procesos clave donde
ademas se les recuerda sistematica de evaluacion y resultados de
evaluacion; compromisos en materia de medio ambiente y de

responsabilidad social corporativa. Se les informa, por tanto, de donde

encontrar tanto la politica, codigo de ética empresarial, asi como otros
documentos vinculantes y se les informa de la sistematica de evaluacién

anual. Disponen de dicha informacion a través de la pagina web.
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GRUPO VOPSA realiza anualmente una auditoria de cuentas,
siendo el resultado satisfactorio y conforme con la legalidad
vigente. Dicho informe es presentado ante la administracion

publica competente.

Internamente existen indicadores de control que son tratados

y analizados.

Facturacion conjunta (€)

25,000,000.00

20,000,000.00

15,000,000.00

10,000,000.00

5,000,000.00

0.00

2023 2024 2025
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GRUPO VOPSA dispone, a través del proceso de Finanzas, de una serie de indicadores de cara al

seguimiento y medicidon de la gestion e innovacion dentro de la organizacion.

Inversion en tecnologia - innovacion (€)

140,000.00

120,000.00

100,000.00 -

80,000.00 -

60,000.00 -

40,000.00

20,000.00

0.00

2023 2024 2025
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Aportacion social (€)

7,000.00

La participacion activa de GRUPO 6,000.00
VOPSA a nivel sectorial y social se
traslada anualmente a través de
diferentes acciones solidarias,
patrocinios e intervenciones de 200000
diferente tipologia. 2,000.00

1,000.00

5,000.00

4,000.00

0.00

2023 2024 2025

' ASOCIACION DE senrisa
CONSTRUCTORES g &
f- DE BALEARES medica

Fundacio
Deixalles




Trabajamos para
ser un referente en
nuestro sector y
ofrecer un servicio
de excelente

calidad
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